
INNOVATIONEN IM TALENTMANAGEMENT UND  
IN DER FACHKRÄFTEENTWICKLUNG – DIE ZUKUNFT DER  
UNTERNEHMENSBILDUNG GESTALTEN 

Talentmanagement und Fachkräfteentwicklung in Unternehmen und Organisationen sind zentrale  
Themen unserer volatilen Zeit. Die Kompetenzentwicklung von Mitarbeitenden und Organisationen ist 
dabei wesentlicher Bestandteil einer Unternehmensbildung und prägt die Unternehmensattraktivität. 
Wie sehen aktuelle Ansätze und Konzepte in diesen Bereichen aus? Welche Rolle spielen innovative 
Technologien wie „KI“ als Innovationstreiber? Und wie lässt sich darüber ein realer Impact für die Talente 
und Unternehmen von morgen erreichen: 
Lassen Sie uns darüber sprechen. Beim STEINBEIS-DIALOG@ADLERSHOF.

PROGRAMM 
15:00 Uhr  Check-in 
15:15 Uhr  Herzlich willkommen!  

15:30 Uhr Keynote 
 Talentmanagement – Transfer – Unternehmensentwicklung 
 Prof. Mario Vaupel | Steinbeis University - Schools of Next Practices
16:00 Uhr Steinbeis-Dialog Next Level Transfer
 IMPULSE 
   PracAdemics Kompetenzen für die VUCA-Welt und die Projekte von morgen 

Dr. Peter Schupp | Steinbeis School of Management and Technology 
   Datengesteuerte Lösungen für die nachhaltige und digitale Transformation  

Sandra Pagaci | Steinbeis School of Sustainable Innovation and Transformation
   Insides aus einem Reallabor – zukunftsfähige Wertschöpfung im Mittelstand  

Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider | Ferdinand-Steinbeis-Institut 
   #MOIN: Eine Modellregion zeigt young talents Transferansätze durch Industriemathematik 

Dr. Matthias Knauer | TOPAS Industriemathematik 
Ab  
17:00 Uhr Networking & Marktplatz  
19:00 Uhr Ende 
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